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L’installation au sein de bureaux partagés au sein du collectif

Ôasis avec les associations Gribouilli, Daradja, Famosport et

Halaye ;

Le recrutement d’une nouvelle salariée, responsable pédagogique

et formations ;

La structuration du Conseil d’Administration avec l’organisation

en groupes de travail : Impact auprès des bénéficiaires, Stratégie

et Partenariats, Vie associative, Plaidoyer ;

La 1ère formation d’enseignant.e.s pour les cours pour enfants

qui a mené à l’organisation de cours collectifs intensifs pendant

les vacances scolaires d’été ;

La pérennisation du format des cours en ligne, à la demande des

bénéficiaires ;

L’accueil de jeunes stagiaires et services civiques ;

Le développement de l’antenne lyonnaise et l’organisation d’un

week-end des équipes bénévoles et enseignantes à Lyon.

C'est toujours une joie et un honneur de rédiger le rapport moral de

Causons car cela me permet de mettre en valeur le chemin parcouru

par l’association d’année en année ainsi que les évolutions pour ses

bénéficiaires, son équipe bénévole et salariée. Et la route est longue !

Pour résumer l’année 2020-2021 au sein de Causons, je dirais que

nous avons vécu une année riche en nouveautés et en défis !

En effet, nous pouvons nous réjouir de plusieurs bonnes nouvelles

pour l’association comme :
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29 enseignant.e.s exilé.e.s

124 apprenant.e.s

Cependant, comme toutes les structures accueillant du public dans

le cadre d’activités culturelles, la crise COVID ne nous a pas

épargné.es.

Nous avons réussi à maintenir le cap au prix de beaucoup d’efforts

déployés par toutes et tous. Mais cela prend du temps de trouver

le bon modèle économique, au service du projet associatif.

En 2020-21, nous avons accueilli 147 bénéficiaires dont :

Afin d’être plus résiliente, Causons se structure et s'organise.

Grâce au travail d’Antoine de Clerck, membre du Conseil

d’Administration, nous avons rejoint le collectif “Insertion

migrant.e.s et réfugié.e.s” aux côtés de plusieurs associations

alliées de la cause : Kabubu, Du Pain et des Roses, Weavers,

Refugee Food et Gribouilli. Cette organisation nous permet de

mutualiser les expériences, de travailler un plaidoyer commun et, à

terme, de s'entraider dans la recherche de fonds.

Enfin, tout cela n’aurait pas été possible sans le soutien de nos

partenaires et financeurs que je tiens ici à remercier tout

particulièrement.

Paris le 18 novembre 2021,

Hélène, présidente de l’association Causons
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En mars 2021,  Nada, 

coordinatr ice nationale de

Causons,  a  été rejointe par 

Manon,  au nouveau poste

de responsable

pédagogique.  Manon anime

le  pôle  enseignant.e.s  et 

développe le  programme de

formation et 

d’accompagnement des

enseignant.e.s  .

 




DE NOUVEAUX LOCAUX POUR
 UNE ÉQUIPE SALARIÉE

AGRANDIE !

“Après  un Master  en  Soc io log ie  et  p lus ieurs
expér iences  en tant  que bénévole ,  je
souhaita is  qu i t ter  le  monde de  la  recherche
et  découvr i r  l ’assoc iat i f  sous  un nouvel
angle ,  pour  t ravai l ler  sur  le  ter ra in  en
contact  d i rect  avec  des  publ ics  vu lnérables .
Quand je  su is  tombée sur  Causons ,  j ’a i  eu
l ’ impress ion d ’un a l ignement  des  p lanètes  :
langues ,  intercu l tura l i té ,  inc lus ion ,
so l idar i té . . .  Quel le  chance de  cro iser  la  route
d ’une assoc iat ion  qu i  a l l ie  tant  de  su jets  qu i
me t iennent  à  cœur  !  Les  mois  depuis  mon
arr ivée  en févr ier  2021 en tant  que
responsable  pédagogique ont  été  t rès  an imés
et  enr ich issants  :  deux  rentrées ,  deux
promot ions  d ’ense ignant .e .s ,  deux
format ions  cont inues ,  la  concrét isat ion  des
pro jets  “Cours  pour  enfants”  et  “Cours
part icu l iers” . . .  Autant  de  déf is  à  re lever  dans
le  contexte  sani ta i re  actue l .  J ’apprends tous
les  jours  au se in  d ’une équipe  chaleureuse et
accue i l lante ,  que je  t iens  à  remerc ier  pour  sa
conf iance  et  son accompagnement  au
quot id ien .  Je  me ré jou is  de  fa i re  part ie  de  ce
pro jet  assoc iat i f  ambit ieux ,  impactant  et  en
phase avec  mes va leurs ,  et  de  part ic iper  à
son développement .  “

Manon Reynaud 
Responsable pédagogique

3



En septembre 2021,  l ’équipe a 

été complétée de Meriem, 

chargée de communication en

contrat  d'alternance à  Causons ! 

Meriem anime le  pôle 

communication et   mène  les 

campagnes de rentrées,  de dons

et  d'événements.

 




DE NOUVEAUX LOCAUX POUR
 UNE ÉQUIPE SALARIÉE

AGRANDIE !

“  J 'a i  découvert  Causons ,  i l  y  a  presque
un an et  j 'a i  t rouvé l ’ in i t iat ive
merve i l leuse .  J 'a i  été  part icu l ièrement
sédui te  par  l ’approche or ig ina le  de
cette  assoc iat ion ,  une approche qu i
renverse  les  schémas c lass iques  et  qu i
met  le  partage au serv ice  de  l ' inc lus ion
et  de  l ' insert ion .  C 'est  donc
nature l lement  que j 'a i  déc idé  de  m'y
engager  en  tant  que bénévole .  La
plura l i té  des  cu l tures  et  des  langues ,
la  b ienve i l lance  de  l 'équ ipe  et  des
ense ignants  et  les  be l les  va leurs
portées  par  chaque membre de
Causons ,  font  que l ’env i ronnement  de
travai l  est  except ionnel .  Je  n 'a i  donc
pas hés i té  une seconde à  répondre  à
l 'of f re  d 'a l ternance que proposai t
l 'assoc iat ion .
Aujourd 'hu i ,  je  su is  rav ie  d 'êt re
chargée de  communicat ion  de  ce  pro jet
assoc iat i f  innovant  et  impactant  et  de
contr ibuer  à  agrandi r  cette  be l le
structure .  “

Meriem Hani  
Chargée de communicat ion
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En mars 2021,  l ’équipe

permanente de Causons

s’est  instal lée dans un

nouveau local  s itué au 143

rue de Cl ignancourt,  Paris 

18e,  avec les  associat ions

Daradja (“Accélérateur  de

talents internationaux”) , 

Famosport  (“Le sport  pour 

toutes les  femmes”) ,  Halaye

(“Le numérique à  la  portée

de tous”)  et  Griboui l l i  (“Un

nouveau souffle  dans la 

garde à  domici le”) .  Proches

par  leurs valeurs,  leurs

bénéfic iaires et  leurs

champs d’act ion,  ces

associat ions constituent  le 

col lect if  Ôasis.  Selon les  

mots de Maïmonatou Mar, 

co-fondatr ice de Griboui l l i , 

grâce à  qui  cette colocation

a  pu voir  le  jour  :

 




DE NOUVEAUX LOCAUX POUR
 UNE ÉQUIPE SALARIÉE

AGRANDIE !

“Nous accompagnons toutes à
l ’ inclusion sociale par l ’éducation et
par l ’emploi  à travers plusieurs
domaines,  en favorisant la rencontre
de publ ics de tous âges,  de tout
horizon et  de toute c lasse sociale.
L ’ intercultural i té  est  notre f i l  rouge
mais nous avons plusieurs cordes à
notre arc :  cours de langue,  garde
d’enfants,  études,  accès au digital ,
sport . . . ” .

Maïmonatou Mar
Co-fondatrice de l 'association
Gribouill i
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Deux nouvelles promotions d’enseignant.e.s

Les 11 et 12 juillet 2020, 19 personnes ont participé à la formation initiale des
enseignant.e.s dédiée aux cours collectifs pour adultes. Au cours de ce week-end,
différents ateliers théoriques et pratiques ont été proposés aux participant.e.s :
“Apprendre une langue, comment ça marche ?”, “Comment concevoir un cours : support,
objectif, activité”, “Contexte interculturel et gestion des conflits”, “Comment animer un
groupe d’apprenants”, “Documents authentiques”, “Gestion du statut auto-entrepreneur”.

Pour la première fois, Causons a également organisé une session de formation initiale
dédiée à l’enseignement des langues aux enfants. La formation a été financée par la
région Île-de-France, suite à l’appel à projet “Solidarité Familles”, pour soutenir “les
actions associatives pour les enfants en précarité et leur famille”. 

Les samedi 29 mai et 5 juin 2021, 10 personnes ont pu bénéficier de deux jours de
formation intensive dispensée par des professionnelles de l’éducation et de la pédagogie.
Différents ateliers théoriques et pratiques ont été proposés : “Apprendre une langue
quand on est enfant, comment ça marche ?”, “Comment gérer un groupe d’enfants dans
une classe”, “Kamishibaï, jeu, conte, musique, théâtre : comment utiliser des supports
variés au service d’un apprentissage ludique et interculturel”. Suite à cette formation,
deux cours pour enfants intensifs ont pu être lancés en juillet-août 2021, d’arabe et
d’anglais - et trois cours semestriels à la rentrée en septembre 2021.
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Au total, 29 personnes ont été formées

par Causons en 2020-2021, notamment :

70 % 
de personnes réfugiées ou


bénéficiant de la protection

subsidiaire

60 %
de femmes

13.3 % 
de personnes souhaitant


enseigner le persan

13.3 % 
de personnes souhaitant


enseigner le russe

30 %
de personnes souhaitant


enseigner l’arabe,

16.7 % 
de personnes souhaitant


enseigner l’anglais
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 7 personnes originaire de Syrie, 4 d’Afghanistan, 4 de Russie,
3 du Soudan, 2 de Turquie, ainsi que des personnes originaires
d’Erythrée, du Pakistan, de Libye, du Bangladesh, de Bolivie,
d’Iran, de Cuba, du Mali, de Gambie et d’Arménie.
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Au-delà de ces formations initiales, l’année 2020-2021 a été ponctuée de formations
continues et d’ateliers, à la fois en présentiel et en ligne :

- Deux ateliers “Traducteur d’un jour” : organisés par ATLAS, association pour la promotion
de la traduction littéraire, et animés par des traductrices professionnelles dans le cadre du
programme “Quai des langues : la traduction littéraire, une passerelle pour les primo-
arrivants”. Lors du premier atelier du 20 octobre 2020, dix enseignant.e.s ont traduit dans
leur langue d’origine un poème de Guillaume Apollinaire, puis ont comparé leurs
traductions et les différences d’interprétations possibles dans une même langue. Le
deuxième atelier du 12 juin 2021 a été l’occasion d’échanger autour des langues parlées
par les participant.e.s et des manières d’exprimer le sentiment amoureux, autour de la
traduction d’une chanson d’Arthur H en pashto, ourdou, géorgien, russe et arabe.

- Une formation à l’animation de cours particuliers : Le 24 octobre 2020, 12 enseignant.e.s
ont participé à une formation sur les cours particuliers et leurs spécificités, en abordant
les besoins de l'apprenant·e, l’organisation d’un premier cours et la création de son
portrait d’enseignant.e. Cette formation a eu lieu dans le cadre d’un financement de la
Mairie de Paris.
- Une formation à la gestion du statut auto-entrepreneur par Projets 19 le 16 janvier
2021.
- Deux formations à Google Slides, pour apprendre à faire une présentation et utiliser
l’outil en cours : le samedi 13 février 2021 et le samedi 17 avril 2021, en ligne.
- Une formation aux outils en ligne Kahoot, Quizlet et Learning Apps, pour faire des jeux et
quiz en ligne : le samedi 17 mars 2021, en ligne.
- Une formation “Enseigner sa langue d’origine, retour sur les bases” : le samedi 27 mars
2021, en ligne. Cette formation a été l’occasion de faire des rappels de la formation initiale
et de revenir sur les piliers de l’apprentissage : Comment apprend-on une langue à l'âge
adulte ? Qu'apprend-t-on au niveau débutant et faux débutant ? Comment choisir et
utiliser un support authentique en classe ? Quelles activités proposer pour apprendre une
langue ?
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UN PROGRAMME
DE COURS DE

LANGUES QUI

S’EST ADAPTÉ AU

CONTEXTE

SANITAIRE
En octobre 2020,  malgré un

conf inement en automne,  15

cours  de langues col lect i fs 

ont  vu le  jour  :
10 à  Par is  et  5  à  Lyon.  I ls 

ont  tous été organisés en

l igne,  en ra ison des

restr ict ions sanita ires .

En mars 2021,  une nouvel le  proposit ion a
été fa ite  aux apprenant .es ,  af in  de
s’adapter  au contexte sanita ire  :  des
cours  de langues ent ièrement en l igne.
Contra irement aux cours  de langues
habituels  qui  éta ient  pensés de manière
hybr ide tant  que les  locaux associat i fs
n’éta ient  pas autor isés à  ouvr i r ,  mais  qui
devaient  revenir  en présent ie l  dès que les
règles le  permettra ient ,  les  cours  à
distance ont  été  organisés ent ièrement
en l igne pendant  toute la  session de
pr intemps.  Les enseignant.e .s  qui
désiraient  animer les  cours à  distance
ont  été formé.e.s  aux out i ls
d’enseignement en l igne.  Cela  a  permis
d’ouvr i r  nos cours  de langues à  des
apprenant .e .s  partout  en France. . .  et  dans
le  monde,  notamment au Québec et  en
Belg ique !

Chaque année, Causons propose une diversité de
cours de langues pour adultes, organisés sur une
base semestrielle de 15 séances d’1h30 par
semaine. Ces cours de langues sont animés par
des enseignant.es natif.ves de la langue enseignée
et désireux.ses de partager leur culture avec des
membres de la société d’accueil. Ces cours sont
des espaces d’échanges interculturels, mais visent
aussi à être vecteurs d’émancipation pour les
enseignant.e.s de Causons, qui bénéficient d’une
formation, d’une activité rémunérée et d’un espace
pour transmettre à la société d’accueil leurs
bagages culturels. Ils visent à favoriser la cohésion
sociale entre les nouveaux.elles arrivant.es et la
société d’accueil.
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À la  session de pr intemps 2021,  12
cours de langues ont  été lancés,  dont
4 à  Par is  et  7  cours en l igne d’arabe,
de russe,  de turc  et  de persan.

En somme,  en 2020-2021,
-  27 cours  de langues pour  adultes
ont  été  organisés,
-  25 enseignant .e .s  ont  animé des
cours,  dont  9  nouvel lement
formé.e .s ,
-  118 apprenant .e .s  ont  part ic ipé aux
cours  de langues pour  adultes,  en
l igne ou en présent ie l .



FOCUS SUR LES COURS

POUR ENFANTS

Depuis l’année dernière, Causons a développé des cours de

langues destinés à un nouveau public : les enfants ! Nous

pensons que l’apprentissage d’une deuxième langue et

l’initiation à une nouvelle culture dès le plus jeune âge

contribuent au bon développement des enfants, ainsi qu’à

une plus grande ouverture vers l’autre.

De plus, l’apprentissage des langues pour les enfants des

quartiers prioritaires est un vecteur d’égalité des chances,

en complément des apprentissages scolaires. L’anglais fait

l’objet d’une forte demande, mais aussi les langues d’origine

familiale telles que l’arabe, dont l’offre en milieu scolaire

reste peu importante, de même que l’offre périscolaire

détachée de toute connotation religieuse.

C’est pourquoi, suite aux succès de nos deux cours collectifs

pour enfants lancés en 2020 en partenariat avec les centres

Paris Anim’ et ICF Habitat, Causons a développé un nouveau

projet pour l’inclusion et l’égalité des chances : donner des

cours de langues ludiques et gratuits aux enfants des

Quartiers Prioritaires de la Ville tout en contribuant à

l’insertion des personnes exilées. Ce projet a été financé par

la région Île-de-France, dans le cadre de l’appel à projet

“Solidarité Famille”, et a permis de lancer deux premiers

cours collectifs d’arabe et d’anglais pendant l’été 2021.
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FOCUS SUR LES COURS

POUR ENFANTS

Ainsi, depuis 2020, plusieurs cours collectifs pour enfants ont

pu être dispensés à des classes de 10 participant.e.s en

moyenne :

- Un semestre de cours d’anglais pour les 3-5 ans dans le

centre Paris Anim’ Solidarité Angèle Mercier (Paris 19e) ;

- Un semestre de cours d’anglais pour les 7-12 ans à la

Maison Queneau (Paris 18e), financé par le bailleur ICF

Habitat ;

- Deux semaines de cours d’été d’anglais pour les 7-12 ans à

la Maison Queneau, financé par la Région Ile-de-France ;

- Deux semaines de cours d’été d’arabe pour les 7-12 ans

dans notre local (Paris 18e), financé par la Région Ile-de-

France.

Nous souhaitons développer cette nouvelle activité en 2021-

2022, et ce notamment sur le territoire lyonnais.
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POUR LA VALORISATION

DES CULTURES, DE

NOUVEAUX ÉVÉNEMENTS

INTERCULTURELS

Malgré le contexte sanitaire, Causons a malgré tout pu organiser des
évènements interculturels et conviviaux au cours de l’année, à destination
des apprenant.e.s, de la communauté Causons et du grand public, dans le
respect des gestes barrières.

Des évènements pour la communauté de Causons :

- Un dîner de l’équipe parisienne au restaurant solidaire le Refettorio le 21
mai 2021, où 20 enseignant.e.s et bénévoles ont pu se retrouver pour la
première fois depuis le confinement ;

- L’inauguration officielle du nouveau local de Causons le 17 juin 2021, où 15
personnes enseignant.e.s et apprenant.e.s sont venus jouer à un quiz
interculturel et écrire des mots de bienvenue dans toutes les langues parlées
à l’association ;

- Un week-end d’équipe les 26 et 27 juin 2021, au cours duquel une vingtaine
d’enseignant.e.s, de bénévoles et de membres de l’équipe permanente se
sont réunis pour faire le bilan de l’année, échanger autour des enjeux de l’exil
et de la migration, partager leurs expériences au sein de l’association, et
déguster de bons plats tous ensemble ;

- Deux ciné-débats en ligne à la fin de l’année 2020 et une projection en
présentiel pour les enfants inscrits au cours d’anglais de la Maison Queneau ;
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DES ÉVÈNEMENTS

OUVERTS AU GRAND

PUBLIC 

- Une Causerie à la découverte de la Turquie le 6 mars 2021 à la Pépinière
Mathis (Paris), co-organisé par nos enseignant.e.s, avec des jeux traditionnels,
une initiation au turc, le témoignage d’une militante turque, des lectures de
poèmes et un concert de l’association Exilophone en langue kurde ;

- Un pique-nique de fin de session en plein air le 5 juillet 2021, où une
vingtaine de personnes ont participé à un bingo pour apprendre à se connaître,
un quiz interculturel et une soirée dansante ;

- Deux apéros bénévole de rentrée à Paris et à Lyon, pour accueillir les
nouveaux.elles bénévoles, parler de notre organisation en pôles et des
missions, se retrouver ou faire connaissance : à Paris, le 23 septembre 2021
au Social Bar, un lieu convivial inclusif ; à Lyon, le 19 octobre 2021, au bar La
Fourmilière, un endroit écolo, engagé et responsable ;

- Une kermesse des langues à la Maison des Réfugiés (Paris) le 15 juin 2021
pour célébrer la Journée Mondiale des Réfugiés ;

- L’inauguration du local “Ôasis” le 23 juin 2021, évènement hybride en ligne
et en présentiel, avec les associations Gribouilli, Halaye, Daradja et Famosport,
en présence de Maya Akkari, (Chargée des QPV du 18ème arrondissement de
Paris et adjointe à la maire de Paris), Nadia Benakli (Adjointe au maire du
18ème, chargée des personnes en situation de handicap, de l’accessibilité
universelle et de l’accès au numérique pour tous), Mathilde Soilleux (Déléguée
du préfet du 17ème et du 18ème arrondissement de Paris), Juliette Liot
(Responsable de la pépinière Mathis, Projets 19) et Nicolas Woronoff
(Directeur de Projets 19).
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-  En 2020 -  2021,  6  enseignants sont

“sort is"  du parcours  de cours  col lect i fs  avec

Causons dont  :

-  Deux se sont  spécia l isées dans le

développement web et  les  appl icat ions

mobi les  ;

-  Un a  trouvé un emploi  administrat i f  dans

le  secteur  du bât iment  ;

-  Un a  trouvé un emploi  comme animateur

sport i f  suite  à  une reconvers ion

professionnel le  et  un déménagement ;

-  Un a  commencé un travai l  comme

professeur  univers ita i re  d ’arabe ;

-  Un s ’est  dédié  à  p le in  temps dans un

parcours  de doctorat .

IMPACT SOCIAL

Parmi  ces enseignants,  t ro is  restent 

adhérents  de l ’associat ion dont  deux

qui  sont  formateurs  de nouvel les 

promotions d ’enseignants et  un qui  a 

intégré le  Consei l  d ’Administrat ion et 

reste bénévole  au sein  du pôle 

enseignants .
L ’audience des canaux de

communicat ion de Causons a 

également progressé pour  atte indre

près de 4000 mentions “ j ’a ime” sur  la 

page Facebook et  1100 fol lowers sur 

Instagram.
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 Focus sur le collectif insertion-migrants-réfugiés : 

Au deuxième trimestre 2021, Causons a participé à la création d’un
collectif qui fédère 6 associations d’insertion socio-professionnelle des
personnes migrantes et réfugiées par la formation, l’accompagnement et
la mise en situation professionnelle : le collectif insertion migrant.e.s
et réfugié.e.s, regroupant Causons, Gribouilli, du Pain & des Roses,
Kabubu, Refugee Food et Weavers.

Ce collectif, qui dans une première phase s’organise de façon informelle,
sans structure juridique, fédère des associations de taille similaire, de
culture compatible, partageant la même vision, et de stade de
développement comparable.
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DE NOUVEAUX ET NOUVELLES PARTENAIRES

ASSOCIATIF.VES ET FINANCIER.ES



 Le collectif  a été créé avec pour vocation de :

- Se faire connaître des associations ayant une mission commune,
imaginer les synergies    possibles ;

- Identifier des problématiques de développement et d’action
communes, y apporter des réponses et bonnes pratiques ;

- Apprendre à mettre en commun les idées, les contacts, à collaborer
pour être plus efficace au service des bénéficiaires (formations,
partenariats, financements...).

Nous avons convenu de tenir un comité de pilotage, réunissant, une
fois par trimestre les représentants des 6 associations. Deux comités
se sont tenus à Paris, le premier en mai a permis de poser les bases de
notre travail collaboratif, le second en octobre, de faire le bilan de la
première période et de se donner des objectifs de travail en commun.
Le prochain comité de pilotage aura lieu au premier trimestre 2022, et
sera consacré à l’élaboration d’une vision, mission et ambition
commune, dont dépendra la création éventuelle d’une organisation ou
structure collective plus formelle par la suite.

En 2021, ce collectif a permis à Causons de participer à des sessions
de partages de pratiques sur des sujets tels que l’insertion socio-
professionnelle et les formations professionnalisantes de nos publics
accompagnés, la certification Qualiopi, la gouvernance associative, les
parcours bénévoles ou la gestion des ressources humaines.
Des pistes de mutualisation sont également explorées, notamment
sur l’animation de communautés bénévoles à Lyon.
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En termes de communication, le collectif permet de relayer vers les
communautés respectives de chacune des associations les principales
informations et invitations aux évènements, démultipliant ainsi
l’audience de chacun.

C’est également une plateforme de plaidoyer qui donne la possibilité à
Causons de faire porter de façon plus large ses convictions sur
l’accueil et l’inclusion des personnes exilées. Nous avons ainsi publié
et diffusé une tribune commune à l’occasion de la Journée Mondiale
des Réfugiés le 20 juin 2021, ainsi qu’un communiqué de presse
commun en août à propos de la situation en Afghanistan.
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En 2020-2021,  le  Consei l 


d ’administrat ion de Causons,  composé de


manière quasi-par ita i re  d ’enseignant .es ,

de bénévoles et  d ’apprenant .es ,  a  été  le 


v iv ier  de mult ip les  réf lex ions autour  des


perspect ives de développement de


l ’associat ion.

Les 15 administrateur . r ices ont  été


répart is  en 4 groupes de travai l 


thématiques :

NOS PERSPECTIVES EN

2021-2022

Stratégie et 
partenariats

Impact sur les

bénéficiaires

Vie 
associative

Plaidoyer
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Consulter de manière plus régulière les enseignant.es sur l’impact attendu et sur le
parcours d’accompagnement
Atteindre la parité au sein du CA entre publics exilés et publics accueillants
Retravailler la vision et les missions de Causons avec les bénéficiaires
Confier aux enseignant.e.s la construction et l’animation de formations et
d'événements interculturels
Créer des espaces de dialogues et de partage d’expériences entre les enseignant.es
Renforcer les binômes entre les enseignant.es et leurs accompagnateur.rices
pédagogiques

Impact sur les bénéficiaires



L’enjeu majeur de ce groupe était double : impliquer davantage les enseignant.es de
Causons et co-construire avec eux et elles tout au long du projet, et, ce faisant, être
davantage à l’écoute de leurs attentes pour adapter l’accompagnement socio-
professionnel qui leur est proposé.

Leurs propositions concrètes afin d’améliorer l’impact sur les bénéficiaires sont les
suivantes:
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Rendre l’accompagnement de Causons plus valorisant pour les enseignant.es, ce sur
quoi nous solliciterons un soutien de Pôle Emploi et des Opérateurs de Compétences
Faciliter l’accès à l’emploi.

Stratégie et partenariats



Ce groupe de travail s’est constitué afin de réfléchir au développement du parcours
d’insertion socioprofessionnelle proposé par Causons, avec le souci de professionnaliser
notre programme de formation.

A l’issue de leur travail, le projet est de restructurer le parcours enseignant.es en 2 parcours  
différents, d’une durée chacun et avec des formations distinctes : les métiers des langues
(enseignement, interprétation) et les métiers de l’animation (sociale, culturelle, jeunesse).
Ces formations seront accompagnées d’un suivi individualisé par les bénévoles et l’équipe
salariée, et les futur.e.s enseignant.es ou animateurs et animatrices auront l’opportunité de
mettre en pratique les savoirs acquis pendant les formations dans le cadre de la
participation aux activités de Causons : les cours de langues et les événements
interculturels. Ce projet vise à :
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 Vie associative



Ce groupe de travail a pris tout son sens dans le contexte de la crise sanitaire qui a
durement affecté les activités de l’association et la mobilisation des bénévoles. Il avait pour
missions concrètes de produire un kit d’accueil des bénévoles, qui sera diffusé
prochainement, et l’organisation du week- end d’équipe, qui a eu lieu en juin 2021. Plus
largement, nous avons mené une discussion de fond sur le parcours bénévole et la manière
dont nous pouvions le rendre plus inclusif et enrichissant.

Voici quelques propositions qui ont émané de nos échanges :
- L’invitation de nos associations partenaires à animer des temps de formation et
d’échanges auprès des bénévoles de Causons,
- La diffusion d’une lettre d’information en interne sur les projets et les discussions en
cours au sein de l’association.
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Plaidoyer



Sensible aux enjeux des personnes exilées en France liées à l’inclusion
socioprofessionnelle et à l’interculturalité, Causons désire porter politiquement les
problématiques qui affectent le quotidien de nos enseignant.es. Afin de mieux les
identifier, ce groupe de travail dédié à la construction du plaidoyer a mené des entretiens-
plaidoyer avec une sélection d’enseignant.es afin d’en apprendre davantage sur leurs
parcours de vie et d’inclusion en France. En 2022, l’objectif sera d’établir une liste des
causes que nous désirons porter, à partir des témoignages de nos enseignant.es, et de
construire un plan d’action politique, selon nos moyens. L’autre projet est de sensibiliser
davantage les bénévoles aux faits migratoires et aux expériences des personnes exilées,
en invitant nos partenaires associatifs pour des temps de formation et en renforçant les
liens entre bénévoles, apprenant.e.s et enseignant.es.
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PARTENAIRES ASSOCIATIF.VE.S
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PARIS



PARTENAIRES ASSOCIATIF.VE.S
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LYON



PARTENAIRES FINANCIERS 

26



Association

Causons
 24 quai


d'Austerlitz,
Paris 13e

@causonsFr@causons_fr@CausonsFr


